PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Direccidn General de Nivel Superior

DISPOSICIONN° ___ 051/13

NEUQUEN, 24 de abril de 2013.
VISTO:

Las Resoluciones N© 1812/03 del consejo Provincial de Educacion y las
Resoluciones N° 30/07 y N° 140/11 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 72° de la Ley de Educacién Nacional establece
como funciones basicas del sistema formador a la formacion docente inicial, la
formacion docente continua, el apoyo pedagdgico a las escuelas y la investigacion
educativa, desagregadas luego en la Resolucion N° 30/07 del Consejo Federal de
Educacion, y orientadas todas a fortalecer el propdsito especifico de la formacién
docente;

Que el Articulo 2° de la Resolucion N° 30/07 del Consejo Federal
de Educacion establece que “el Sistema de Formacién Docente ampliard sus
funciones para atender las necesidades de formacién docente inicial y continua vy los
requerimientos de produccion de saberes especificos, incluyendo entre otras, las
siguientes: Formacién inicial. Actualizacion disciplinar y pedagdgica de docentes en
ejercicio. Investigacion de tematicas vinculadas a la ensefianza, el trabajo docente y
la formacion docente. Asesoramiento pedagdgico a las escuelas. Preparacion para el
desempeiio de cargos directivos y de supervision. Acompafiamiento de los primeros
desemperios docentes;

Que la Resolucién N° 140/11 del Consejo Federal de Educacion
establece en el punto 3 del ANEXO I: “Cada jurisdiccion garantizard la cobertura
gradual de las funciones del sistema formador en su territorio: formacién docente
inicial, formacion docente continua, apoyo pedagdgico a las escuelas e investigacion
educativa, sin perjuicio de las posibilidades de diversificacion acordadas en la
Resolucion N° 30/08;

Que las diversas acciones llevadas a cabo en forma conjunta por
la Direccion General de Nivel Superior y los Instituto de Formacién Docentes en el
marco de la Resolucién N° 1812/03 han producido transformaciones y avances
significativos que fortalecieron el sistema y el proceso formador y por tanto,
corresponde asegurar la continuidad y profundizacion de las politicas y acciones en
curso, considerando los nuevos desafios que se presentan;

Que la construccién colectiva de los sentidos de la Extension v la
Investigacion ha ampliado los alcances de la normativa existente

Que la Direccion General Nivel Superior acuerda y avala la
construccion colectiva de los nuevos lineamientos de Extensién y de Investigacion

Que es necesario dictar la norma legal pertinente;

- Por ello:

Prof. GUSTAND 0. FINDCHIETT]
o Nl Supanion




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Direccién General de Nivel Superior

DISPOSICION N° __ 051/13
LA DIRECCION GENERAL DE NIVEL SUPERIOR

DISPONE

12) APROBAR, los “Lineamientos de Extensidn y Formacion Continua” para todos
los Institutos de Formacion Docente de la Provincia del Neuquén, publicos y
privados Yy la grilla de presentacion de proyectos de Extension que como Anexos
1y II, respectivamente, integran la presente norma legal.

29) DETERMINAR gue los “Lineamientos de Extension y Formacion Continua” vy la
grila de presentacién de proyectos aprobados en los Articulos precedentes serd
de aplicacidén, a partir del Ciclo Lectivo 2013, para la totalidad de los Institutos
de Formacién Docente.

32) DETERMINAR que cada Instituto de Formacion Docente elaborard su proyecto
anual de Extension donde consignaran las propuestas de acciones de formacion
continua y acompafamiento, los docentes involucrados y las horas que
asignaran a las diferentes tareas.

4°) DETERMINAR que por la Direccion General de Nivel Superior se realizaran las
notificaciones correspondientes.
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ANEXO I

LINEAMIENTOS DE LA EXTENSION Y LA FORMACION CONTINUA

“El cambio educativo nos mira ahora con ese rostro gue va
despedazandose de tanto maquillaje sobre maquillaje.

Porque el cambio nos mira y al mirarnos encuentra solo metdstasis
de leyes, de textos, de curriculum, de didéctica y de dindmicas.
Pero ni una palabra sobre las representaciones como miradas.
Pero ni una palabra sobre la metamorfosis de las identidades.
Pero ni una palabra sobre la vibracion con el otro...™

Las politicas de Extension de Nivel Superior desarrolladas por las Universidades
de nuestro pais tuvieron un importante impacto social, educativo y politico en la
década del ‘60. A partir de la dictadura del ‘76 las politicas de Extension e
Investigacién del Nivel Superior fueron reducidas y limitadas. Con la recuperacion de
la democracia ('80) se reanudaron importantes debates acerca de las
responsabilidades socio-educativas de la extension y la investigacion de las
instituciones de formacién superior que, lamentablemente, fueron interrumpidas por
la aplicacion de las politicas neoliberales (Ley Federal de Educacion). En esta década
('90) se limitd la accidén de extension al “perfeccionamiento” reafirmando la idea que
los/as docentes “no saben” y deben “actualizarse” desacreditando la funcién social
docente a fin de flexibilizar y reducir los derechos salariales y laborales de los/as
trabajadores/as de la educacion. Asi la tarea de Extension de las instituciones de
Educacién Superior se restringié solo a la “capacitacién docente” anuldandose de esta
manera los vinculos con los diferentes contextos socio-culturales, la valoracidn vy las
implicancias politico-educativas del trabajo.

Ficcardi, M. y Bocchi, G. (2009) advierten las dificultades en definir a la funcion
que nos ocupa en el presente anexo, expresando: "E/ término extension no aparece
definido en si mismo ni caracterizando a la funcion a la cual se la denomina como
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento. “ A estas dificultades se le suma que
ciertos sectores pretendieron imponer una mirada sesgada a la naturaleza de la
extensidn con énfasis en la meritocracia, adjudicandoles la responsabilidad individual
de su formacion continua a cada docente y alejando a las instituciones educativas de
su contexto social y cultural.

En contraposicion a la postura anterior, el actual disefio de los Profesorados de
Nivel Inicial y Nivel Primario, sefiala que los Institutos de Formacion Docente no
pueden soslayar la relacién con otros sectores de la comunidad, una relacién de
caracter politico - cultural que se configura en distintas coyunturas histéricas. En esta
misma linea de pensamiento se procura que la Formacién Continua (y la Extension)

! SKLIAR, C: 2005 s/ ef otro no estuviera ahi?, Notas para una pedagogia (improbable) de la diferenciaBs.hs.,

Mifio y Davila, , p. 146-147.

*FICCARDI M., BOCCHI G.: "Las acciones de extensién de los Institutos de Formacién Docente no Universitaria a

partir de las reformas de los 90" Una configuracién especial entre Estado y Comunidad®, 1ES 9-0 1 0 "Rosario Vera

Psinatglsa“, IFD 9-00I "Gral San Martin" DES (Mendoza), Ponencla presentada al Congreso Latinoamericano de Educacién
perior.
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sea entendida como reivindicacion del derecho a la circulacion democratica del
conocimiento, generando condiciones facilitadoras de andlisis colectivos de los
problemas de la vida cotidiana; propugnando asi un manejo reflexivo de la
informacién, la recuperacion de la memoria colectiva, las construccién colectiva de
objetos de conocimiento. De esta manera se busca construir una relacion dialégica
entre las organizaciones sociales e instituciones educativas, tanto en la génesis como
en el desarrollo de los objetos de conocimiento. Pensada de esta manera la formacién
continua se encuentra vinculada estrechamente con los problemas de la realidad.

Las ideas del parrafo anterior expresan lo que se pretende con los lineamientos
de extension que, a su vez, se enmarcan en los principios politico-pedagdgicos
presentes en los disefios curriculares del sistema formador de la Provincia de
Neuquén Yy se relacionan con el Reglamento Organico Marco (ROM). En este sentido
es dable reiterar que tanto dichos principios como el presente documento reconocen
la relacién reciproca entre las diferentes funciones asignadas a la formacién docente
(formacién inicial, formacion continua, acompafiamiento pedagogico a escuelas e
investigacion). En el contexto descripto, al docente se lo considera un trabajador que
toma decisiones y ejercita la participacion en espacios publicos que muchas veces
exceden a la escuela. Tales decisiones implican situarse con autonomia y compromiso
en los espacios sociales y en las instituciones educativas con argumentos fundados.
Esto Gltimo supone trabajar con la seleccién, organizacion y comunicacion del
conocimiento.

Por lo dicho hasta aqui, es preciso reiterar que la relacion de los Institutos con
otras instituciones sociales sera prioritariamente una relacion dialégica constituida en
torno al conocimiento en tanto manera de relacionarse con la realidad en todas sus
dimensiones (subjetiva, social, cultural, politica, entre otras) en funcidon de
interpretarla y de, potencialmente, transformarla. El didlogo debe ser entendido como
suceso o0 proceso de encuentro entre los sujetos, desde horizontes culturales
diferentes, una relacién que permite su transformacion mutua. Esta relacion dialdgica
potenciaria la promocion de distintas lineas de accion por parte de cada ISFD y su
contexto. Como linea de accidn se entiende a la direccién, tendencia u orientacién de
las multiples y variadas propuestas de extension.

La Formacién Continua y la Extensién se promoveran a través de diversas lineas
de accion, serd de caracter publico, democratico y gratuito; y seguira los principios
orientadores que enuncian los actuales Disefios curriculares de la Prov. de Neuquén
y que a continuacion se reitera:

ePartir del conocimiento de aquello que es sentido como nicleo
problematico por diferentes sectores de la sociedad.

eConstruir y reconstruir una relacion con la ciencia y con nicleos
significativos del saber social, democratizarlos, volver publico y colectivo lo que
es privilegio individual o particular, para enriquecer la interpretacién critica de
la realidad, de los problemas cotidianos, de la propia vida.

«Poner énfasis en los procesos de socializacién de las practicas culturales
existentes, de modo de producir sucesivas instancias de subjetivacién, de
acion y de instrumentacién de las condiciones obijetivas, con el fin de
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volver a las practicas sociales para transformarlas (Saviani, 1988 en Resolucién
N© 1528/09).

PROPOSITOS BASICOS DE LA EXTENSION

La Extension y por ende, la Formacion Continua estara vinculada fuertemente
con la de formacion inicial (FI), el acompafiamiento pedagdgico a escuelas (AsSPE) y
la investigacion y promovera acciones, proyectos y/o prngramas3 tendientes a:

Trabajo colaborativo: mediante el cual los y las docentes de los diferentes niveles
y modalidades que reciben a practicantes realizan una labor en conjunto con
docentes y estudiantes de los institutos, desde una ldgica de intercambio que
posibilite la construccién y reconstruccion critica de las practicas en su contexto, en la
que los conocimientos se constituyen en soportes de la formacién mutua.

Actualizacion pedagégica: construccion de lineas de formacion docente continua
que permitan darle a los espacios de actualizacion una continuidad e integralidad
politico-pedagdgica a fin de evitar la fragmentacion.

Acompainamiento (AsPE)

A docentes Noveles en sus primeras experiencias laborales: Instrumentar
acciones de acompafiamiento en el proceso de insercidn institucional de los/as
egresados/as, nuevos/as docentes en sus primeras experiencias en la docencia.
Institucional: ofrecer a escuelas e instituciones de educacion, un trabajo conjunto
en construcciones pedagdgicas institucionales. Recepcionar y dar respuesta a
inquietudes y demandas provenientes de dichas instituciones.

Vinculacion con la sociedad: Implica un trabajo social cuyas acciones
trascienden la escuela y las aulas y construyen conocimiento con distintas
organizaciones e instituciones locales y regionales. Con estas acciones se impulsa el
rescate de practicas socio-culturales consideradas de valor para el proceso formativo.
Promoviendo el fortalecimiento de los vinculos y garantizando el intercambio cultural,
social y educativo.

Las funciones aqui descriptas se concretaran a través de diversos formatos entre los
cuales se puede mencionar:

Ateneos Didacticos
Aula Virtual
Catedra Abierta

*Acciones, proyectos y programas aluden a distintas modalidades caracterizadas no sdlo por su duracidn sino también por su
complejidad. Las acciones muestran, basicamente, la posibilidad fundamentada de hacer en un tempo breve y demandan
coordinaciones de escasa complejidad (entre dos instituciones U organizaciones). Los proyectos exponen la posibilidad de
desammollar acciones fundamentadas a través del tiempo (mediano o largo plazo), gue demandan coordinaciones de mediana
complejidad (entre dos o mas instituciones y/u organizaciones). Los programas ponen de manifiesto propuestas fundamentadas
de maxima complgjidad (ya que pueden constituirse indistintamente por diversas acciones y proyectos) que suslen extenderse

Durector G da Nivel Suparior
Consajo Profincial da Educacitn
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Catedra Abierta Virtual
Conferencias
Congresos

Cursos

Encuentros

Foros

Foros Virtuales
Jornadas

Mesas Redondas
Maédulo

Paneles

Relatorias
Seminarios
Simposios

Talleres

Tutorias a Escuelas

La concrecidn de las distintas acciones, proyectos y/o programas de extension

tendran el siguiente curso:

e La Direccion General de Nivel Superior difundirda las lineas de Formacion
Continua prioritarias elaboradas jurisdiccionalmente y los Institutos de
Formacién Docente acordaran institucionalmente cuadles de esas lineas seran
parte de su proyecto institucional de Formacion Continua y Acompafiamiento
pedagdgico a Escuelas durante el afio.

e Las Instituciones Educativas de Nivel Superior presentaran su proyecto anual
de FC donde consignaran las propuestas de acciones de formacion continua y
acompafiamiento, los docentes involucrados y las horas que asignaran a las
diferentes tareas.

e Los equipos docentes de cada Institucion educativa de Nivel Superior
presentan su propuesta de FC al Consejo Directivo del Instituto de Formacion
Docente para su convalidacion.

« El Consejo Directivo del Instituto de Formacion Docente evaluara la propuesta
y su encuadre dentro del proyecto institucional y el jurisdiccional y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucién N° 1812/03.

o El Instituto de Formacion Docente, elevara los proyectos institucionales que
considere pertinente a la Direccién General de Nivel Superior para el AVAL en
las fechas que se acordaran previamente.

e Las Instituciones desarrollaran sus propuestas y acciones de Formacion
Continua y Acompafiamiento en tiempo y forma. La Direccién de los Institutos
de Formacion Docente enviard a la Direccion General de Nivel Superior dos
informes referidos a la tarea, un informe en los primeros meses del ciclo
lectivo y otro al finalizar el afo. Estos informes desarrollaran una sintesis de
cada propuesta (temdtica, propdsitos, cronograma tentativo, destinatarios,
equipo docente a cargo) y dara cuenta del estado de avance de las mismas.
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La participacion en los proyectos seran acreditables por asistencia y/o aprobacion.
Los certificados emitidos por los Institutos de Formacién Docente haran referencia a
la propuesta y a la linea en que se inscribe cada proyecto y a la Resolucion N©
1812/03 y la presente Disposicion. También se extendera una constancia al equipo
que llevé adelante el proyecto, con el fin de explicitar la tematica desarrollada y
conformar la trayectoria docente.
La presentacion de los proyectos de extension tendran en cuenta los siguientes
parametros basicos:

Titulo de la propuesta

Tematica

Equipo a cargo y horas asignadas

Fundamentacion

Propositos

Contenidos

Destinatarios

Metodologia (taller, seminarios, etc)

Modalidad (presencial, semipresencial, virtual)

Cronograma tentativo

Horas acreditables si las hubiera

Bibliografia

Los plazos de presentacion de las propuestas de extension seran flexibles y se regiran
por el principio de didlogo entre los distintos actores. No obstante, a efectos
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ANEXO I1

EXTENSION
FORMACION CONTINUA Y ACOMPANAMIENTO A ESCUELAS

0. FECHA DE PRESENTACION:

/. /.

1. DATOS INSTITUCIONALES
1.A.) Institucion

1.B.) Dependencias involucradas en el proyecto

1.C.) Instituciones que participan

Nombre de la Institucion

Localidad Nombre del Director

1.D.) Datos de los responsables

NOMBRE Y APELLIDO

RESPONSABILIDAD

HORAS

2. DATOS DEL PROYECTO !

2.A.) Nombre del proyecto (titulo)

2.B.) Tematica

2.L.) Motivo de la propuesta

2.D.) Fundamentacion

2.E.) Propdsitos

2.F.) Destinatarios

[+
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2.G.) Contenidos

2.H.) Metodologia (taller, seminarios, etc.)

2.1.) Modalidad — implementacion (presencial, semipresencial,
virtual) / Horas
HORAS
MODALIDAD ACREDITABLES

2.].) Cronograma tentativo

2.K.) Seguimiento y monitoreo

2.L.) Evaluacion del proyecto

Prof. GUSTAVO GE FINOCHIETTI
Dunctor Genaesl Suparior
Consajo Provincid| de Educacidn
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